
Municipalidad Distrital de Casa Grande

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

CAP 2015 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE CASA GRANDE

CONCEPTО

Documento de gestión institucional que contiene los cargos definidos y aprobados

de la Entidad, sobre la base de su estructura orgánica vigente prevista en su ROF,

los mismos que son los necesarios y requeridos para el normal funcionamiento de

una Institución.
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Decreto Supremo N 043-2004-PCM

Ley Nº 27658, Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado

Ley Nº 28175 Ley Marco del Empleo Público

Disposiciones generales para la elaboración del CAP.

Las Entidades deben formular su respectivo CAP de conformidad con lo

establecido en Decreto Supremo №º 043-2004-PCM

Órgano responsable de la elaboración del CAP.

La conducción del proceso de elaboración y formulación del CAP de las Entidades

es responsabilidad del órgano encargado de racionalización o de quien haga sus

veces dentro de la organización de una Entidad.

CeadtopentAngnisln de frtisnad- he 1

36
8












